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1. ГЛАВНЫЕ СОБЫТИЯ БИБЛИОТЕЧНОЙ ЖИЗНИ ОКРУГА 

 

В Урмарском муниципальном округе с 18 апреля 2024 года функционирует 

новое самостоятельное юридическое лицо МБУК «Централизованная библиотечная 

система Урмарского муниципального округа» Чувашской Республики (сокращенно 

МБУК «ЦБС Урмарского МО» Чувашской Республики), путем выделения 

(разъединения)  из  МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания 

Урмарского МО».  В состав ЦБС центральная библиотека, детская библиотека, 19 

сельских библиотек, 1 музей. 

Знаменательные и памятные события 2025   года: 

-  2025 год -  Год защитника Отечества  (Указ Президента от 31.07.2023 № 568).                                                                                       

-  2025 год  –  Год Победы и патриотизма  (Указ Главы ЧР от 14.10.2024г. № 114); 

-  80-летие Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов (Указ Президента 

РФ от 31.07.2023 №568);   

- 100 -летие Международного детского центра «Артек» (Указ Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022 г. №806);   

- 130-летие со дня рождения поэта С. Есенина. 

 

25 декабря 2025 года в селе Челкасы Урмарского округа состоялось  открытие 

первой модельной библиотеки в округе. Основная идея модернизации заключается в 

создании «Библиотеки семейного чтения», которая объединяет поколения.  Реализация 

данного проекта стала возможной благодаря государственной программе Чувашской 

Республики «Развитие культуры». Для модернизации библиотеки из республиканского 

бюджета выделено 5,0 млн. рублей, из муниципального бюджета  —  более 263 тыс. 

рублей.  

Четвертый год библиотеки ЦБС продолжили организацию мероприятий по 

новой культурной программе «Пушкинская карта» для молодых людей от 14 до 22 лет 

включительно. 

По Пушкинской карте состоялось 5 событий, реализовано 101 билета на сумму 

21,2 тыс. рублей.  

В отчетном году Староурмарская сельская библиотека стала победителем 

конкурсного отбора лучших муниципальных учреждений культуры, находящихся на 

территориях сельских поселений, и их работников в номинации «Лучшая сельская 

библиотека» и обладателем премии в размере 175,0 тыс.руб. 

Урмарская центральная библиотека стала победителем конкурсного отбора на 

предоставление субсидии из федерального бюджета на создание модельных 

муниципальных библиотек в 2026 году в рамках федерального проекта «Семейные 

ценности и инфраструктура культуры» национального проекта «Семья». 

На 01.01.2026 года в Урмарском муниципальном округе закрыты 2 сельские 

библиотеки (Анаткасинская и Кудеснерская) в связи с вакансиями. 

 

2. НОРМАТИВНО–ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ И СТРАТЕГИЧЕСКОЕ 

ПЛАНИРОВАНИЕ     ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БИБЛИОТЕК 

 

2.1.Федеральные,  региональные  и муниципальные нормативно – 

правовые  акты, оказавшие влияние на деятельность  библиотек. 

В отчетный период действовали Стратегия развития библиотечного дела в 

Российской Федерации на период до 2030 год (от 13.03.2021), а также разработанные 

Планы мероприятий по реализации Стратегии развития библиотечного дела до 2030 

годов  в РФ (от 07.07.2021) и в Чувашской Республике (от 28.11.2022), 

Профессиональный стандарт «Специалист по библиотечно–информационной 

деятельности» (утв.14.09 .2022). 
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Библиотеки продолжают опираться на принятые в действие «Модельный 

стандарт деятельности муниципальной общедоступной библиотеки Чувашской 

Республики» (утвержден 27 ноября 2019 г. № 10),  Государственный стандарт системы 

СИБИД: ГОСТ Р7.100–2018 «Библиографическое описание. Библиографическая запись. 

Общие требования и правила составления»; ГОСТ Р7.0.103–2018 «Библиотечно–

информационное обслуживание. Термины и определения».  

Действует «Стратегия социально–экономического развития Урмарского района 

Чувашской Республики до 2035 года», где определены целевое видение к 2035 году, 

проблемы, приоритетные направления и ожидаемые результаты  учреждений культуры, 

в т.ч. библиотек района (раздел «Задача 4.7. Развитие культуры Урмарского района 

ЧР») и перспективные инвестиционные проекты с ремонтом ЦБ и ДБ (приложение №2, 

утвержденная решением Урмарского районного Собрания депутатов от 28.11.2019 

№281. 

Выполняя требования Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 114–ФЗ «О 

противодействии экстремистской деятельности» библиотеки систематически ведут 

сверку «Федерального списка экстремистских материалов». 

Библиотечные учреждения района работают в соответствии с федеральным 

законом № 436–ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию». Реально возможные требования выполнены: организация фонда и 

маркировка информационно–рекламной продукции по категориям, частично 

установлены контент–фильтры на пользовательских компьютерах. 

В ЦБС действует  Устав Муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Централизованная библиотечная система Урмарского муниципального округа» 

Чувашской Республики (утвержден постановлением администрации Урмарского 

муниципального округа ЧР  (от 19.10.2023 года № 1385). Утверждены  коллективный 

договор. Необходимо пересмотреть нормативно – правовые документы ЦБС: 

«Положение об организации библиотечного обслуживания населения Урмарского 

района», «Положение об обязательном муниципальном экземпляре документов», 

«Положение о краеведческой деятельности», «Положение об обработке персональных 

данных пользователей», «Положение о клубных формированиях по интересам» с 

приложениями; «Положение о Методическом совете», «Положение о системе 

повышения квалификации кадров», «Инструкция по работе с документами, 

включенными в Федеральный список экстремистских материалов». 

 

2.2.Национальные, федеральные, региональные, муниципальные проекты, 

программы и иные  мероприятия, определявшие работу библиотек. 

Библиотеки осуществляют свою деятельность в рамках Муниципальной 

программы Урмарского района ЧР «Развитие культуры и туризма в Урмарском района 

ЧР на 2019 – 2035 годы» (Постановление администрации Урмарского района от 

28.05.2019 №401 и постановление  №512 от 10.07.2019  «О внесении изменений в 

постановление администрации Урмарского района в данную программу). 

Определяло работу Муниципальное задание МБУК «Центр развития культуры и 

библиотечного обслуживания Урмарского муниципального округа». Согласно 

концепции «Национальной программы повышения уровня финансовой грамотности 

населения Российской Федерации» в библиотеках ведется обучение населения 

финансовой и компьютерной грамотности.  

 
3. БИБЛИОТЕЧНАЯ СЕТЬ  

 

3.1.Характеристика библиотечной сети на основе Свода. Динамика 

библиотечной сети за три года: 

– общее число муниципальных библиотек – 21 (количество сохранено с 2003 
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года).  В 2024 году население Урмарского МО составило 20067  чел, их обслуживали 19 

из 21 общедоступных библиотек. На 01.01.2025 год закрыты 2 сельские библиотеки в 

связи с вакансией работников. Из них: 

–число муниципальных библиотек, расположенных в сельской местности – 19; 

–число детских библиотек – 1; 

–число пунктов внестационарного обслуживания – 19 ед, действующих от 13 

сельских библиотек.  Осуществляется также книгоношество. Транспортного средства 

(библиобуса или КИБО) ЦБС не имеет. 

Четыре населенных пункта имеют расстояние от стационарной библиотеки от 8 

до 12 км, что далековато для частого обмена книг. Отсутствие помещений и 

транспорта, всё это сказывается на некачественной работе внестационарного 

обслуживания. 

Самое большое количество малых населенных деревень имеют: 4 пункта – 

Ковали, 3 пункта – Большое Чаки, 2 пункта – Б.Яниково, Кульгеши, Тегешево, 

остальные по 1 пункту. Восемь библиотек не имеют их совсем. Бывает, что 

пользователи отдаленных деревень сами посещают стационарную библиотеку, попутно 

посещая администрацию поселения, ФАП или школу. 

Наблюдаются трудности в организации библиотечных пунктов, место для них в 

основном только в 5 сельских Домах культуры, других помещений в населениях, где 

отсутствует стационарная библиотека, нет. Иногда обмен книг осуществляется по 

личной договоренности в магазине, через почтальона, через частное лицо. 

Сельские библиотекари используют традиционную форму приближения книги к 

читателю как книгоношество на дом к пенсионерам и инвалидам.  

Режим работы библиотек. По сокращенному графику работают 9 библиотек (43%): 

5 часов в день – 7 библиотек, 3,5 часа – 2 библиотеки. 

Имеется 2 вакансии: 

- библиотекарь 0,5 ставки, Анаткасинская сельская библиотека (с 1 июня 2021 

года, уволилась по собственному желанию);  

-заведующий сельской библиотеки 1,0 ставка, Кудеснерская сельская 

библиотека (с 18 октября 2023 года, уволилась по собственному желанию по состоянию 

здоровья). 

 

3.2. Создание модельных библиотек в рамках реализации национальных, 

федеральных и региональных проектов и программ 

В 2025 г. на Урмарскую центральную библиотеку подготовлены проектно-

сметная документация и дизайн-проект на создание модельной  муниципальной 

библиотеки. 

3.3. Доля муниципальных библиотек, материально–технические условия 

которых позволяют реализовать задачи Модельного стандарта деятельности 

общедоступной библиотеки (утв.Министром культуры РФ 31.10.2014 г.). В  ЦБС 

входит 21 библиотечных учреждений, что соответствует «Модельному стандарту 

деятельности публичной (общедоступной) библиотеки Чувашской Республики», где 

одна стационарная библиотека в населенном пункте создается числом жителей  500 – 

3000 человек. 

3.4. Организационно – правовые аспекты структуры библиотечной сети и  

изменения,              происходившие в анализируемом году.                    

В октябре 2023 года принят новый Устав Муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Централизованная библиотечная система Урмарского 

муниципального округа» Чувашской Республики. Учредителем является 

администрация Урмарского муниципального округа. В состав ЦБС вошли центральная, 

детская и 19 сельских библиотек.   
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Урмарская центральная библиотека продолжает выполнять функции 

методического руководства, централизованного формирования библиотечных фондов и 

каталогов библиотек  круга.  

9  библиотек  ЦБС (что составляет 38%)  продолжают работать в сокращенном 

режиме работы учреждения: на 0,75 ставки (6 библиотек) и 0,5 ставки (3 библиотеки). 

На конец года также закрыты 2 сельские библиотеки, так как нет желающих работать. 

3.5.Решения, принятые органами местного самоуправления в рамках 

выполнения полномочий  по  организации  библиотечного  обслуживания  

населения.  
В Урмарском муниципальном округе с 18 апреля 2024 года начало 

функционировать новое самостоятельное юридическое лицо МБУК «Централизованная 

библиотечная система Урмарского муниципального округа» Чувашской Республики 

(далее – ЦБС), путем выделения (разъединения) из  МБУК «Центр развития культуры и 

библиотечного обслуживания Урмарского МО». 

3.6. Соблюдение норм действующего законодательства (опрос населения) при 

принятии решений о реорганизации/ликвидации библиотеки, расположенной в 

сельском поселении (ст. 23 п. 1.1. Федерального закона «О библиотечном деле»). 

Нормы действующего законодательства соблюдаются. Не было ликвидировано ни 

одной муниципальной библиотеки. 

3.7.Доступность библиотечных услуг в первую очередь обеспечивается 

рациональным размещением сети библиотек, удобным режимом работы  для населения 

и удобным месторасположением учреждений.   

–анализ соблюдения нормативов обеспеченности библиотеками населения: 
За отчетный год общая численность населения в районе составляет 20,0 тыс. чел (минус 

0,8 тыс.чел к уровню 2023 года). Среди малых деревень, не имеющих стационарных 

библиотек, библиотечное обслуживание осуществляется посредством 21 библиотечных 

пунктов, передвижек и книгоношества. Удаленность от сельской библиотеки в радиусе 

до 5 км – 22 населенных пункта, от 5 до 8 км – 5 пунктов, от 8 и выше км – 5 населений. 

В основном библиотеки расположены в ключевых точках населенных пунктов – в 

административных зданиях и Домах культуры

 доступность библиотечных услуг для людей с ограниченными возможностями 
здоровья:  В ЦБС частично созданы условия для получения библиотечных услуг для 
людей с ограниченными возможностями здоровья и маломобильными группами 
населения. Из 17 библиотек, расположенных на 1–м этаже, 1 пандус установлен по норме 
и 4 частично; без ступеньки – 7 библиотек. В 4 библиотеках, расположенных на 2 этаже, 
доступ для данной категории граждан ограничен. В Урмарской центральной библиотеке 
для инвалидов по зрению и слабовидящих организован библиотечный  пункт от 
Чувашской республиканской библиотеки слепых.

 число библиотек, работающих по сокращенному графику – 9 учреждений 
(из них 2 были закрыты в течении всего отчетного года в связи с вакансией); 

 количество населенных пунктов и число жителей, не имеющих 
возможности доступа к библиотечным услугам: 9 деревень не охвачены 
стационарными и внестационарными формами библиотечного обслуживания, в связи с 
малым количеством жителей, удаленностью от стационарной библиотеки, отсутствием 
работника.

. Краткие выводы по разделу. За последние годы удалось сохранить сеть 

муниципальных библиотек на уровне 2007  года, сохранив все 21 учреждение, которые 

входят в юридическое лицо – МБУК «ЦБС Урмарского МО» Чувашской Республики.  

По–прежнему 9 библиотек (из них 1 закрыта в связи с вакансией) работают в 

сокращенном  режиме в связи с сокращенными ставками специалистов с августа  2018 

года (28,5% – 0,75 ставки, 14,3% – 0,5 ставки). В связи с этим снизилось рабочее время 
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библиотечных учреждений,  соответственно происходит сокращение контрольных 

показателей. Из–за вакансий работников закрыты 2 сельские библиотеки. 

 

4. ОСНОВНЫЕ СТАТИСТИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

 

Система сбора статистических показателей организована Урмарской  

центральной библиотекой. Методико–библиографический отдел ежегодно 

осуществляет прием форм государственной статистической отчетности 6–НК от 

муниципальных библиотечных учреждений, готовит сводную информацию и 

предоставляет её в Национальную библиотеку Чувашской Республики, Чувашскую 

республиканскую  детско–юношескую   библиотеку,  сектор  культуры администрации 

Урмарского округа, отдел культуры администрации муниципального округа,  

различные организации.  

Начиная с 2017 года,   данные годовых отчетов формы 6–нк всех библиотек 

сектора ЦБС вводятся в систему в  АИС «Статистическая отчетность отрасли» 

Минкультуры России и статистический портал  «Библиотеки России – детям» (РГДБ). 

Также начиная с октября  2020 года, ежемесячно  в мониторинг №1–Культура (Форма  

№431) в АИС «Статистическая отчетность отрасли» Минкультуры России вводятся 

число посещений библиотеки в стационарных условиях и вне стационара, число 

обращений к библиотеке удаленных пользователей. Ежегодно предоставляется 

печатная форма 6–нк и «Свод годовых сведений об общедоступных (публичных) 

библиотеках».  

Приём статистических данных ведётся также в ежеквартальных и ежемесячных 

отчетах, что контролируется МБО. Ежеквартально по 6–ти тематическим  

направлениям предоставляется отчет в Чувашскую республиканскую детско–

юношескую библиотеку. Помимо этого ежегодно происходит сбор более 60 

тематических отчетов по запросу вышестоящих  организаций. Увеличение возросшей 

отчетности библиотек уменьшило время на творческую деятельность.  

Плановые показатели выполнены: количество пользователей составило 16011 

чел., посещений –323710 ед., документовыдача – 445592 ед. В сравнении с 2024 г. 

отмечается положительная динамика по количеству документовыдачи (+1%), Охват 

населения библиотечным обслуживанием составил 72,1% (в среднем по сельским 

округам – 73,3%). 

Плановые показатели выполнены: количество пользователей составило 16011 

чел., посещений –323710 ед., документовыдача – 445592 ед. В сравнении с 2024 г. 

отмечается положительная динамика по количеству документовыдачи (+1%), Охват 

населения библиотечным обслуживанием составил 72,1% (в среднем по сельским 

округам – 73,3%). 

Оказание дополнительных платных услуг ведется с целью удовлетворения 

библиотечно–информационных потребностей населения и улучшения качества 

обслуживания пользователей на основании Федерального закона от 29.12.1994 № 78–

ФЗ «О библиотечном деле». Все они отражены в Уставе и Прейскуранте. 

 Согласно индивидуальным планам всех работников сектора ЦБС по 

дополнительным платным услугам, независимо от должности, все библиотечные 

учреждения района оказывали  платные услуги. В сельских библиотеках от 1,9 до 7 

тыс.руб; в центральной от 3 до 7 тысяч. Среди пользователей в основном 

популярностью пользуются следующие виды услуг: сканирование документов и 

изображений, набор и редактирование текстов библиотекарями, распечатка фотографий 

и текста на цветном и черно–белом принтерах.  

 

5. БИБЛИОТЕЧНЫЕ ФОНДЫ (формирование, использование, сохранность) 
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Совокупный объем фонда ЦБС составляет 248148 экз. (2024 г.  –  248834 экз.). 

Причины небольшого снижения связаны со списанием большого количества ветхой, 

устаревшей литературы в целях улучшения качественного и количественного состава 

фонда. 

Всего поступило документов – 4739 экз., в среднем на 1 библиотеку – 226 экз. (по 

сельским округам – 262,1 экз.), на 1000 чел. – 213,4 экз. (норматив по модельному 

стандарту – 250 экз.), коэффициент обновляемости фонда – 1,9% (в среднем по сельским 

округам – 2,3%).  

В 2025  году в Чубаевскую сельскую  библиотеку благодаря сотрудничеству с 

сообществами ВК «Помощь библиотекам Русского Севера», «Букля», «Страница 17» 

поступило 141   книга. Из них 107 книг прошли обработку в отделе комплектования, а 

остальные 34  актированы, так как, не смотря, что книги новые, они изданы давно.    

 

5.4. Модельные библиотеки нового поколения.  
Первая в нашем районе Челкасинская модельная библиотека открыла свои двери 

для всех желающих! Торжественное открытие библиотеки прошло в теплой дружеской 

атмосфере. Среди почетных гостей были Глава Урмарского района Василий 

Шигильдеев и заместитель Министра культуры Чувашии Татьяна Казакова. Гостям 

была предложена увлекательная экскурсия по новому пространству, оснащенному 

современным оборудованием и удобной навигацией. Реализация данного проекта стала 

возможной благодаря государственной программе «Развитие культуры». 

А также открыт новый уникальный проект — «Территорию общения 

подростков» (ТОП). Его основная задача — обеспечить поддержку подросткам, 

оказавшимся в сложной ситуации, сформировать позитивную среду для 

самовыражения и создать условия для гармоничного личностного роста. 

 

5.5. Финансирование комплектования.  

Источники финансирования комплектования библиотек: федеральный,  

республиканский и местный бюджеты; взамен утерянных; дары от читателей. 

Поступление книжного фонда в отчетном году не соответствует установленным 

нормам «Модельного стандарта деятельности библиотек Чувашской Республики» (в 

среднем 250 экз.). Это объясняется тем, что недостаточно выделяют средства на 

комплектование книжного фонда.  

5.6. Обеспечение сохранности фондов. Этому способствуют следующие меры: 

–Соблюдение действующей инструкции по учету фондов. 

–Ответственность за сохранность фонда должны нести все работники 

библиотеки, имеющие к нему доступ. 

–Контрольная проверка по соблюдению ГОСТов: заполнение тетрадей взамен 

утерянных (2  квартал – все библиотеки). 

–Учет периодических изданий во время посещения сельских библиотек с целью 

оказания методической помощи. 

–Проведение индивидуальные консультации с новыми работниками об 

ответственности за сохранность книжного фонда на тему: «Организация сохранности 

книжного фонда». 

–Поддержка в рабочем состоянии пожарно–охранной сигнализации. 

–Своевременная работа с задолжниками во всех библиотеках района.  

–Организация кружков по ремонту ветхих книг.  

–Оформить книжную выставку «Дары читателей  библиотеке». 

–Ежемесячное проведение санитарных дней. 

В библиотеках района организовывались разнообразные мероприятия по 

сохранности  фонда: месячники, недели, дни возвращенной литературы и т.п.  
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1 декабря 2022 г. в силу вступил закон «О контроле за деятельностью лиц, 

находящихсяпод иностранным влиянием», задача которого – не изъять эту литературу 

из фонда, а не допустить ее распространения среди лиц, не достигших 18–летнего 

возраста. 

 Краткие выводы по подразделу. Основные тенденции в формировании и 

использовании фондов. Основные проблемы обеспечения сохранности библиотечных 

фондов. На сегодняшний день основными проблемами в формировании библиотечных 

фондов является отсутствие финансирования из федерального бюджета, недостаточное 

финансирование комплектования из республиканского и местного бюджетов и 

недостаточная подписка на периодические издания. Поступление книг в основном 

происходит за счет даров и пожертвований.  

Из–за отсутствия ресурсной базы библиотеки не могут выполнять работы по 

переплету и реставрации книг. Не во всех муниципальных библиотеках округа 

соблюдается температурно–влажностный режим хранения документов,  вследствие 

чего книги деформируются. Нет в наличии  свободных помещений для хранения 

дублетных книг и периодических изданий.   

 

6. ЦИФРОВАЯ ИНФРАСТРУКТУРА 

 

6.1.Анализ и оценка состояния компьютизации библиотек. Автоматизация 

библиотек и библиотечных процессов – одно из важнейших условий повышения 

эффективности и качества библиотечного обслуживания населения. В Урмарском 

округе  компьютеризированы все 21 библиотеки. Все библиотеки модернизированы, 

имеют 54 компьютера и 24 ед. копировально-множительной техники;  

Оснащенность библиотек компьютерной техникой и организация 

компьютеризированных пользовательских посадочных мест: 

количество единиц компьютерной техники в библиотеках:  В библиотеках 

насчитывается 50 компьютеров и 31 единиц копировально-множительной техники.  

Однако во многих библиотеках  копировально–множительная техника требует 

серьёзного ремонта, а иногда и списания по причине физического износа.  

6.2.Анализ и оценка состояния интернетизации библиотек.  
К сети Интернет подключены все 21 муниципальных библиотек района.  

Подключение к Интернет осуществляется через провайдер «Ростелеком» - - 13 (от 4 до 

20 Мбит/с), USB-модем «Теле2» - 7 библиотек (4 Мбит/с). В 4 библиотеках подключена 

оптоволоконная связь. 

– зона Wi–Fi не имеется. 

6.3.Анализ и оценка состояния автоматизации библиотечных процессов. 

Применение автоматизированных библиотечных информационных систем (далее 

– АБИС) для оптимизации библиотечных процессов: 

 АБИС, используемые муниципальными библиотеками – АБИС «Ирбис»;

 число библиотек, имеющих комплекс, либо отдельные автоматизированные 

технологии: обработки поступлений и ведения ЭК – 1 отдел комплектования 

центральной библиотеки; организации и учета выдачи фондов (книговыдача) – 0;  

организации и учета доступа посетителей (обслуживание) – 0; учета документов 

библиотечного фонда (учет фонда) – 1 ОКИО; оцифровки фондов – 0. 

Методико–библиографический отдел автоматизацию управленческих 

библиотечных процессов ведет с помощью базы данных – «Библиотечные кадры». 

Отдел обслуживания  создает библиографические базы данных «Чувашика» и 

«Местное самоуправление», фактографическую БД – «Календарь знаменательных и 

памятных дат». В ЦБ, ДБ и частично в сельских библиотеках ведется учет в БД 

«Читатели». В 2024 году начата впервые работа с БД «Мероприятия» в ИРБИС. 

 наличие и внедрение RFID–технологии – нет.



10 

 

Краткие выводы по разделу. Темпы модернизации (трансформации) 

цифровой инфраструктуры муниципальных библиотек. В секторе ЦБС вообще 

отсутствует ставка специалиста – программиста, что иногда затрудняет техническую 

работу. Работникам необходимо активизировать работу с НЭБ и виртуальных 

читальных залов, и других сетевых удаленных ресурсов для более качественного 

обслуживания пользователей. Также шире использовать документы, полученные по 

электронной доставке документов и доступных в виртуальных читальных залах из 

Национальной библиотеки Чувашской Республики. Многие массовые мероприятия 

сопровождаются показом собственных электронных презентаций, которые из–за 

отсутствия большого экрана и медиапроектора затрудняют восприятие читателя.  

 

7. ЭЛЕКТРОННЫЕ СЕТЕВЫЕ РЕСУРСЫ. 

 

7.1. Формирование  электронного каталога  и других баз данных (далее–БД) 

библиотеками осуществляется отделом комплектования Урмарской центральной 

библиотеки, данный показатель находит отражение в госстатистике формы 6–нк.  

7.2. Оцифровка документов библиотечного фонда муниципальных библиотек 

не ведется из–за отсутствия соответствующей техники. Урмарская центральная 

библиотека не имеет документов, переведенных в электронную форму. Также в 

качестве муниципального обязательного документа изданий не поступало. 

7.3. Обеспечение пользователям доступа к открытым электронным ресурсам 

в современном информационном обслуживании особенно важно. Урмарская 

центральная библиотека, согласно Договорам, обеспечивает пользователям доступ к 

«Национальной электронной библиотеке» (НЭБ). В 2024 году к «НЭБ.Дети» 

подключены все 19 работающих библиотек, из них 17 сельских.  Также центральная 

библиотека имеет 1 базу данных с инсталлированными документами 

«КонсультантПлюс»,  1 базу данных сетевых удаленных лицензионных документов 

«Полпред».  

Информация обо всех электронных системах предоставлена на сайт библиотеки и 

социальной сети, имеется отдельный баннер на главной странице. 

Представительство муниципальных библиотек в сети Интернет. Все 21 

муниципальные библиотеки обеспечены Интернет. Библиотечные учреждения активно 

рассказывают о своей деятельности и продвигают услуги в виртуальном режиме.  

На портале библиотек Чувашской Республики выделен раздел МБУК «ЦБС 

Урмарского МО» Чувашской Республики по адресу https://urmary.bibliochuvashia.ru/ 

Первоначальный сайт центральной библиотеки  законсервирован  (с августа 2006 

по январь 2022 годы в программе «Front Page») по адресу 

http://gov.cap.ru/home/73/www/bibl/private/index.htm).  С февраля 2022 года создан 

новый официальный Урмарской центральной библиотеки по адресу https://urmary–

bibl.ru,  оформленный в программе WordPress.  

Детская библиотека и музей не имеют своего сайта,  информация предоставляется 

на сайте центральной библиотеки.  

10 библиотек района имеют свои аккаунты  в социальных сетях, в т.ч. 7 сельских. 

Урмарская центральная библиотека имеет аккаунты в социальных сетях 

«Одноклассники» и «ВКонтакте» с дополнительной группой «Читающие Урмары, 

объединяйтесь». Также а социальной сети «ВКонтакте» с 18 января 2020 года 

действует  профессиональное библиотечное сообщество отдельно взятой ЦБС под 

названием «Урмарские библиотеки». Это новости от методиста Т.Г.Федоровой для 

изучения и внедрения библиотечного опыта страны и зарубежья. В данных группах 

особой популярностью пользуются библиотечные онлайн – конкурсы. 

http://gov.cap.ru/home/73/www/bibl/_private/index.htm
https://urmary-bibl.ru/
https://urmary-bibl.ru/
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7.4.Предоставление виртуальных услуг и сервисов. Пользователям 

предоставляется онлайн–доступ к электронному каталогу, также в своей деятельности 

библиотеки используют интернет–викторины, онлайн–конкурсы.  
Краткие выводы по разделу. Все библиотечные учреждения района представлены в 

сети Интернет, используя его для продвижения чтения, ресурсов и услуг.   

Отсутствие ставки программиста по финансовым причинам,  не позволяют расширить 

возможности более расширенного сайтоведения и внедрения технических новшеств. Сайт 

полностью ведут сами библиотекари. 

Анализ выдачи электронных документов из доступных удаленных ресурсов в 

библиотеках района свидетельствует о том, что организация обслуживания пользователей 

электронными документами находится на низком уровне. Библиотечным работникам  

необходимо активизировать работу с сетевыми удаленными ресурсами, особенно «НЭБ», 

«Полпред», «НЭБ.Дети» и  электронными библиотеками,  самим активнее  продвигать 

данный вид услуг среди пользователей. Необходимо обратить внимание на повышение 

информационно–медийной грамотности как самих сотрудников библиотек, так и обучения 

пользователей  навыкам работы с цифровыми документами.  

 

8. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ  БИБЛИОТЕЧНОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ 

ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 

 

8.1.Общая  характеристика  основных  направлений библиотечного 

обслуживания населения с учетом расстановки приоритетов в анализируемом 

году.  

Миссия библиотек Урмарского округа по–прежнему заключается в 

удовлетворении информационной потребности пользователей через продвижение 

книги и чтения посредством внедрения традиционных и инновационных форм и 

средств.  В социокультурном пространстве библиотеки на первом плане находится 

функция просвещения путем проведения массовых мероприятий, занятий клубов по 

интересам, оформления книжных выставок, создания печатной и электронной 

информационной продукции. Важной составляющей  библиотечной деятельности 

остается интеллектуально – досуговое направление. 

Работают 23 любительских объединения по интересам: продвижению чтения, 

экологии, духовно-нравственное воспитание, женских, повышению компьютерной и 

финансовой грамотности (420 участников). Посещение клубных формирований 

составило 2410 ед. 

Среди мероприятий наиболее актуальными являются по духовно–нравственному  

и патриотическому воспитанию, правовому просвещению,  ЗОЖ, борьбе с 

наркоманией, по профилактике правонарушений, продвижению чтения, краеведческие, 

по формированию компьютерной и финансовой грамотности населения, и многие 

другие.  

Частично мероприятия с вовлечением населения проводятся вне стен 

библиотеки, с выходом в «народ» на улицы, Дом культуры, школу.  

В течение многих лет библиотеки района активно сотрудничают с 

общеобразовательными учреждениями, краеведами, учреждениями культуры, 

женсоветом, отделением помощи семье и детям БУ ЧР «Урмарский комплексный центр 

социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии и с другими общественными 

организациями (районным обществом инвалидов и районным обществом слепых).  

 

8.2. Программно–проектная деятельность библиотек, в т. ч. на основе 

взаимодействия с негосударственными организациями осуществлялась без 

финансовой поддержки.  
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В ЦБС разработано 38 библиотечных программ, одна из них в Урмарской 

центральной библиотеки - «МРВ – Мир равных возможностей» по совместной работе с 

районным обществом слепых.   

Работа по библиотечному обслуживанию пользователей проводилась по  общей 

для ЦБС программе: «Финансовая грамотность сельчан» (2022-2025).  

Реализуется 8 проектов, в т. ч.: по гражданско-патриотическому воспитанию 

«Россия в моем сердце», «Мы память бережно храним»;  по военно-патриотическому  

воспитанию  «Патриот. Гражданин. Читатель», «Дорогами  Победы; по экологическому 

просвещению «Экология родного края», «Под зеленым парусом»; по продвижению 

чтения 12 месяцев для чтения»; по продвижению библиотечно-библиографических и 

информационных знаний школьникам «Планета знаний».  

Общая характеристика читательской аудитории: структура, интересы и 

предпочтения, наблюдаемые изменения (на основе исследований, мониторингов, 

опросов и т. п.). Анализируя деятельность муниципальных библиотек, необходимо 

отметить следующие тенденции: основной целевой аудиторией культурно–

просветительских мероприятий являются дети и юношество. Взрослое население в 

основном принимает участие в крупных мероприятиях или в работе клубных 

объединений по интересам, а это чаще всего основном пенсионеры.  

Всего проведено 2262 культурно-просветительских мероприятий с участием 

45,8 тыс. чел., из них в стационарном режиме – 2058 мероприятий. Среднее количество 

участников одного мероприятия в стационаре – 19 чел. (по сельским округам – 21 чел.). 

(по городам – 28 чел.). 

 

 Формирование гражданско–патриотической позиции  населения. 

Популяризация государственной символики России, Чувашии. 

 

В 2025 году -  Год защитника Отечества в Российской Федерации и Год Победы 

и патриотизма в Чувашской Республике в ЦБС Урмарского округа проведено 196 

тематических мероприятия с участием 4470 человек. Среди них мероприятия: урок 

мужества “Сплав мужества и стойкости героев Ленинграда”, час памяти “Холокост. 

Память поколений”, устный журнал “Февральский свет Победы” (Сталинград), вечер-

исторических портретов “Солдат войны не выбирает” (Афганистан), патриотический 

час “Святое дело - Родине служить” (День защитника Отечества), видео-час “Без срока 

давности”, урок мужества “Войны священные страницы навеки в памяти людской”, 

марафон военных строк “Нам дороги эти позабыть нельзя”, исторический календарь 

“Строители безмолвных рубежей”. 

К Году защитника Отечества в России, Году Победы и патриотизма в Чувашии в 

Мусирминской сельской библиотеке прошли циклы мероприятий: урок мужества 

«Будем помнить подвиг Ленинграда», патриотический час ««Блокадная ласточка – 

символ надежды», урок мужества «Двести огненных дней и ночей», патриотический 

час «Святое дело – Родине служить». В рамках Недели памяти жертв холокоста для 

учащихся 6 класса был проведен час истории «Холокост. Помнить, чтобы не забыть!». 

В честь празднования 80-й годовщины Победы в ВОВ  организована и проведена 

литературно –музыкальная композиция «День Победы –праздник всей страны!». 

Шигалинская сельская библиотека присоединилась к VI Международной  

сетевой акции “Читаем о блокаде” в год 80-летия Победы в Великой Отечественной 

войне. В Год защитника Отечества и 80- летия Победы в Великой Победы совместно 

советником по воспитанию С.В.Долговой провели урок памяти “Я говорю с тобой из 

Ленинграда”.Ребята посмотрели документальный фильм о блокаде 

Ленинграда,который рассказывает об одной из самых героических и трагических 

страниц Великой Отечественной войны, о мужестве и стойкости жителей 

Ленинграда,переживших блокаду.Особый интерес вызвал рассказ о судьбе 11- летней 
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девочки Тани Савичевой,пережившей блокаду Ленинграда,также на мероприятии 

читали рассказ отрывки из книг С.Алексеева “Праздничный обед”,”Дорога” и др. 

В рамках республиканского марафона чтения «СВОя Победа» в Мусирминской 

сельской библиотеке проведен час поэзии «Патриотические строки от сердца»! 

Библиотекарь рассказала присутствующим о мужестве и героизме наших солдат во все 

времена, об их подвигах и любви к Родине, о подвигах военнослужащих, 

принимающих участие в СВО.Ребята прочитали стихи современных авторов, 

отражающих новые грани патриотизма и любви к Родине, выразили своё отношение к 

происходящим событиям, вспомнили имена земляков, которые отдали свою жизнь во 

имя мира и спокойствия на земле. 

 

•Экономическое просвещение население. В ЦБС для разновозрастной 

аудитории населения, начиная от детей и заканчивая пенсионерами, разработана единая  

Программа «Финансовая грамотность сельчан».  

 

•Правовое просвещение, содействие повышению правовой культуры, участие 

библиотек в избирательных кампаниях. В Шихабыловской сельской библиотеке в 

рамках Всероссийской акции “Сообщи,где торгуют смертью!”,были проведены два 

мероприятия, под названием “Жизнь без наркотиков”. 

 

•Содействие формированию культуры межнационального общения, 

толерантного отношения к народам различных национальностей, 

противодействие экстремизму.  В исполнении «Стратегии государственной 

национальной политики РФ»  вопросы по формированию межнациональных 

отношений и межкультурных связей находятся в сфере постоянного внимания 

библиотечных учреждений.  

При Урмарской центральной библиотеке продолжает работать созданная 

комиссия по проверке и выявлению экстремистской литературы и их уничтожению. 

Сельским библиотекарям регулярно предоставляется «Федеральный список 

экстремистских материалов», присылаемых НБ ЧР, организуется сверка библиотечного 

фонда. На их основании оформляется папка–накопитель «Документы по работе с 

материалами, включенных в Федеральный список экстремистских материалов 

литературы».  

 

•Духовность. Нравственность. Милосердие. Работа с социально 

незащищенными слоями населения, пользователями с ограниченными 

возможностями здоровья.  

28 апреля, в Мусирминской сельской библиотеке состоялась дискуссионная 

площадка на тему «Семейные ценности», с  приглашением  начальника отдела ЗАГС 

администрации Урмарского округа, председателя Урмарского отделения Союза 

женщин Чувашии Волковой В.А. . Участниками мероприятия стали учащиеся 9-11 

классов. В ходе встречи говорили о том, что такое семья, чем отличается семья 

прошедшая регистрацию в органе ЗАГС и гражданская семья, были ли раньше 

гражданские браки, что способствует созданию крепкой семьи, чего не надо бояться в 

семейной жизни. 

 

•Мероприятия, направленные на профилактику ассоциальных явлений, 

Популяризация здорового образа жизни. Актуальным направлением библиотечных 

мероприятий для детей и подростков остается пропаганда здорового образа жизни.  

Пристальное внимание уделялось формированию потребности в здоровом 

образе жизни у детей и молодежи.   Библиотекарь Урмарской центральной библиотеки 

для молодежной аудитории провела библиоквест «Выбираем жизнь без табачного 
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дыма». С помощью информационной выставки «Некурящее поколение: Мы за жизнь 

без табака» библиотекарь провела обзор представленной литературы, ознакомила со 

статистикой курящих людей, представила шокирующие факты курения сигарет.  

В рамках республиканской акции “Молодежь за ЗОЖ”  в Кульгешской сельской 

библиотеке провели час здоровья “Здоровье- дело серьезное" с подростками в форме 

диалога. Говорили о вреде курения, обсудили негативное влияние вейпов и сигарет на 

организм. 

В рамках Всероссийская акция «Сообщи, где торгуют смертью» Чубаевская 

библиотека провела два мероприятия. Для молодежи -    информационный час  

«Прекрасное слово жизнь». Участники мероприятия обсудили, что жизнь даётся 

человеку один раз и нужно уметь прожить её достойно.  Вредные же привычки, как 

злоупотребление алкоголем, приём наркотиков, курение – укорачивают жизнь людей.

 Урок здоровья «Со здоровьем не шути, его с детства береги» в рамках проекта 

"Разговора о важном" совместно с классными руководителями Николаевой А.А. и 

Васильевой Р.Ф.  ребятам рассказали о значимости физической активности, здоровом 

образе жизни. С помощью видеороликов, мультфильмов, викторины, выявили   

основные  качества спортсменов, правила питания и вредные привычки. 

 

 Экологическое просвещение, экология человека.  В библиотеках нашего района 

с целью пробуждения любознательности к окружающему миру, продвижения знаний о 

природе действуют 2 экологических клуба  по интересам «Друзья природы» 

(Чубаевская библиотека) и «Лесовичок» (Урмарская детская библиотека).  

 

  Работа в помощь профориентации. Ежегодно в библиотеках Урмарского 

района проводятся мероприятия, посвященные выбору профессии в жизни молодого 

человека.   

 

•Культурно – досуговая деятельность. Помимо информационной работы 

библиотечные учреждения занимаются и культурно – досуговой деятельностью. 

Многие мероприятия проводятся совместно с работниками Домов культуры и 

посвящены они календарным праздникам: Новый год и Рождество, 8 марта, масленица, 

День матери, День семьи, День пожилых и многие другие. Читатели библиотек 

среднего и преклонного возраста с удовольствием принимают участие в подобных 

вечерах. Многие сельские библиотекари являются сценаристами и ведущими 

концертов.  

В муниципальных библиотеках действуют  3  женских любительских клубов, в 

которых принимают участие 136 участников: «Работница» (Кульгешская), 

«Рябинушка» (Старощелканская), «Завалинка» (Чубаевская). 

•Продвижение книги и чтения. Основным направлением библиотечной 

деятельности  Урмарского района является продвижение чтения и книги среди 

населения.  Ежегодно в период весенних каникул проходит праздник-Неделя детской и 

юношеской книги. В течение недели в Шигалинской сельской библиотеке для юных 

читателей проводились интересные и разнообразные мероприятия.  Началась неделя с 

поэтической страницы. Ребята вспомнили поэтов золотого и серебряного века,русской 

литературы,почитали стихи,провели настольную игру”Поэтическое лото”.Наиболее 

ярким библиотечным Недели стала литературные чтения “Детство,опалённое 

войной”.Для чтения библиотекарь выбрала отрывки из сборника рассказов Анны 

Печерской “Юные герои Великой Отечественной”. 

Всероссийская Неделя детской и юношеской книги прошла под лозунгом 

«История с продолжением» и была посвящена 80-летию Победы в Великой 



15 

 

Отечественной войне и Году защитника Отечества.  Мусирминская сельская 

библиотека пригласила ребят на поэтический  час «Мы о войне стихами говорим». На 

протяжении всей недели дети участвовали в викторинах, литературных конкурсах, 

играх, разгадывали кроссворды, познакомились с произведениями поэтов-фронтовиков, 

читали вслух стихотворения Константина Симонова, Александра Твардовского, Ольги 

Берггольц и др.  

В Старощелканской сельской библиотеке  в рамках Всероссийской акции 

“Библионочь”,Тема этого года – «Свои герои». Для  участников  мероприятия, 

приуроченного к Году защитника Отечества и 80-летию Великой Победы, была 

подготовлена патриотическая программа, прошедшая под девизом «Нет в России семьи 

такой, где б не памятен был свой герой». 

В Кульгешской сельской библиотеке провели громкие чтения к 165-летию со 

дня рождения А.П.Чехова «Чехов. Любимые страницы». Библиотекарь рассказала  

ребятам  об интересных эпизодах из жизни писателя,   о его врачебной деятельности, 

которая нашла отражение во многих произведениях.  Чехов известен как  писатель с 

наибольшим количеством псевдонимов и автор многих афоризмов.  На мероприятии по 

ролям были зачитаны отрывки из знаменитых чеховских пьес: «Вишневый сад» и «Три 

сестры», что позволило участникам глубже ощутить, как тонко писатель передает 

эмоции и переживания своих героев 

 

•Обслуживание удаленных пользователей практикуется библиотеками района 

с момента выхода в Интернет.  Самые разнообразные вопросы  о наличии книги,  

значения слов, уточнения проведения конкурсов, о работе библиотеки поступали по 

электронной почте,  телефону и дополнительно в библиотечных группах в социальных 

сетях. В ответ библиотекари предоставляли библиографическую, фактографическую и 

полнотекстовую информацию.  

 Библиотечное обслуживание детей. Работа библиотек ведется в соответствии  

с программой «Десятилетие детства». Самой многочисленной группой пользователей 

библиотек Урмарского района являются дети и юношество. Их библиотечное 

обслуживание  строится на принципах дифференцированного подхода в соответствии с 

возрастными, психолого–педагогическими и индивидуальными особенностями 

развития личности ребенка. Массовые мероприятия проводятся в библиотеке с 

приглашением отдельных классов или в самой школе. В течение 2024 года была 

продолжена работа 20 детских и юношеских клубов по интересам. 

Во исполнение выполнения требований ФЗ № 436–ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»  в библиотеках Урмарского 

района сохраняются требования маркировки знака информационной продукции для 

детского фонда, документовыдача и предоставление информации и массовые 

мероприятия в соответствии с возрастом ребенка, частично на компьютеры  

установлены Интернет–фильтры, обучение детей безопасности работы в Интернете. 

Партнерами библиотек по работе с детьми выступают образовательные 

учреждения, детсады, отделение помощи семье и детям БУ «Урмарский комплексный 

центр социального обслуживания населения» Министерства здравоохранения и 

социального развития ЧР, Дома культуры, Дом детского творчества, Детская школа 

искусств.  

Ежеквартально в ЧРДЮБ методико–библиографическим отделом центральной 

библиотеки предоставляется сбор информации по 6–ти актуальным направлениям о 

проведенных мероприятия в районе по новой форме. 

Среди наиболее крупных мероприятий для детской и юношеской аудитории 

можно выделяются: Всероссийская акция «Библионочь» и «Библисумерки»; Ночь 

искусств; День правовой защиты детей; Международная акция «Читаем детям о 

http://www.urmary-centr.soc.cap.ru/
http://www.urmary-centr.soc.cap.ru/
http://www.urmary-centr.soc.cap.ru/
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войне»;  республиканские акции «День чтения вслух»,  Неделя безопасного Рунета и 

другие.  

Развитию у подрастающего поколения позитивного отношения к чтению 

способствуют ежегодная реализация программ Недели детской книги и Летних чтений. 

Остается актуальным вопрос о проведении досуга детей в летнее время на улице.  

В 2025 году в Чубаевской сеельской библиотеке реализовывался библиотечный 

проект «О войне расскажет книга…», основной целью которого  стало содействие 

сохранению исторической правды о Великой Отечественной войне посредством 

популяризации книг героико-патриотической направленности. Проведено 10 

тематических занятий: конкурс выразительного чтения  «Читательский блиндаж»,  

поэтический микрофон «Читаем стихи  о войне», исторический экскурс «По следам 

Сталинградской битвы» и другие.   В проекте приняли участие более 126 детей и 

подростков. Реализация проекта привлекла больше школьников и подростков в 

библиотеку, помогла формирование у читателей  представления  о Великой 

Отечественной войне как о важнейшем событии в истории нашей страны. 

В дни школьных каникул библиотеки работали по программам летнего чтения. 

 

 Библиотечное обслуживание людей с ограниченными возможностями и др.  

Библиотеки Урмарского района уделяют особое внимание организации досуга и 

информационному обслуживанию людей с ограниченными возможностями здоровья. 

Они действуют согласованно с принятой в 2019 году Муниципальной программой 

Урмарского района Чувашской Республики «Доступная среда» (утв. 26.12.2019 

г.№1050).  

С февраля 2016 года в центральной библиотеке открыт библиотечный пункт 

Чувашской республиканской специальной библиотеки им.Л.Н. Толстого по 

организации информационно–библиотечного обслуживания инвалидов по зрению (в 

рамках договора от 1 июня 2015 года о совместной деятельности). С целью создания 

книжного фонда на специальных носителях: CD–дисках, магнитных кассетах и флэш–

картах, а также книгах, изданных рельефно–точечным и укрупненным шрифтами, было 

произведено пополнение фонда на 235 изданий.  

Урмарская центральная библиотека активно сотрудничает с двумя местными 

отделениями общества слепых и общества инвалидов, получает положительную оценку 

с их стороны.  

Продолжена работа по реализации целевой библиотечной программы «Радость 

жизни» с инвалидами по зрению объединенной Урмарской и Козловской местной 

организации ВОС, которая предусматривает меры по созданию благоприятных условий 

для удовлетворения культурных потребностей слабовидящих людей, повышение 

уровня их жизни. В его рамках активно работает клуб по интересам «Общение», 

созданный с 2009 года. Разнообразная по форме и содержанию работа библиотекаря 

краеведческого сектора содействует социальной адаптации слабовидящих, а взрослым 

и пожилым людям с ограниченными возможностями позволяет организовать 

содержательный досуг. Среди них – громкие чтения чувашских произведений, встречи 

с местными авторами, премьеры новой чувашской литературы, информационные часы 

о знаменитостях, члены общества очень активно интересуются литературой на 

чувашском языке. В течение года в Урмарской центральной библиотеке ежемесячно 

проводилась работа по обслуживанию людей с ограниченными возможностями 

здоровья.  

Ежегодно в Международный день инвалидов (3 декабря) библиотеки района 

организуют вечера встречи, тематические мероприятия.  

Сельские библиотекари продолжили использовать традиционную форму 

приближения книги к читателю как книгоношество на дом к пенсионерам и инвалидам.  
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Для более беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных 

групп населения помогают установленные по норме 1 пандус в Шоркистринской 

сельской библиотеке, остальные 4 лишь частично в Челкасинской, Центральной, 

Детской, Тегешевской библиотеках. В 17–ти зданиях библиотечные учреждения 

расположены на первом этаже, 4 – на втором. 

 

 Продвижение библиотек и библиотечных услуг. Все больше и больше, 

настоящие и будущие пользователи библиотек, узнают о нас благодаря продвижению 

библиотечных услуг на сайтах учреждений и социальной сети.  Люди, не посещающие 

библиотеки, узнают о её деятельности из социальных сетей и официальных сайтов. 10 

библиотек района имеют свои аккаунты  в социальных сетях, из них 7 сельских.  

 Сотрудничество с другими организациями и общественными союзами 

способствует созданию позитивного имиджа библиотеки и информирует о 

библиотечных услугах.  Массовые мероприятия проводятся как в самой в библиотеке, 

так и вне её стен, что тоже расширяет границы сотрудничества. Положительную 

оценку заслуживают экскурсии по библиотеке и Дни открытых дверей, тематические 

вечера к Общероссийскому дню библиотек. Проводя онлайн – конкурсы библиотека 

дает информацию и в другие районные группы, из–за чего расширяется наша сеть и 

узнают больше людей о нашей деятельности, подключаются к нам.   

Деятельность библиотек округа систематически отражалась в СМИ: на сайте 

ЦБС, администрации округа, администраций территориальных отделов, веб–страниц 

сельских библиотек,на сайте «PRO.Культура». 

Краткие выводы по разделу. На организацию и развитие библиотечного 

обслуживания оказывает влияние разновозрастная читательская аудитория. Дети и 

люди старшего возраста – самые многочисленные группы, являются активными 

пользователями библиотек. Особое внимание уделяется людям с ограниченными 

возможностями здоровья. Библиотечные массовые мероприятия  проводятся с 

соответствии с актуальными темами, в том числе ведется работа с Пушкинской картой.  

 

СПРАВОЧНО – БИБЛИОГРАФИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ И 

СОЦИАЛЬНО – ПРАВОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ  

 

Организация  и  ведение  СБА в  библиотеках. От современного состояния 

справочно–библиографического аппарата (СБА – это совокупность традиционных и 

электронных справочных библиографических изданий, библиотечных каталогов и 

картотек) зависит доступность, качество, оперативность, полнота и точность 

удовлетворения запросов пользователей библиотек.  

Сегодня наиболее удобным для пользователей являются базы данных, в том 

числе  электронный каталог. В виртуальном доступе на сайте Национальной 

библиотеки Чувашии опубликован электронный каталог Урмарской ЦБС, ссылка на 

данный ресурс дана и на сайте Урмарской центральной библиотеки. 

Справочно–библиографическое обслуживание индивидуальных 

пользователей и коллективных абонентов. Развитие системы СБО с 

использованием ИКТ. Для реализации целей индивидуального и массового 

библиотечно–библиографического обслуживания используются различные способы.  

На качество выполнения запросов сказывается недостаточное комплектование 

библиотек, особенно сельских, технической, справочной и учебной литературой.  

В системе информационно–библиографического обслуживания (ИБО) 

преобладали мероприятия массового информирования. Состав абонентов группового и 

индивидуального информирования остается стабильным на протяжении многих лет. В 

основном это специалисты администрации, учителя, воспитатели и другие.  
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Библиотеки района формировали тематическую папку – информдосье 

«Инициативное информирование» по социально–актуальным темам, которые 

присылала Национальная библиотека Чувашской Республики. 

 

Организация МБА и ЭДД в муниципальных библиотеках. Система 

Межбиблиотечного абонемента (МБА) и электронной доставки документов (ЭДД) 

позволяет обеспечить доступ удаленным пользователям к библиотечным и 

информационным ресурсам НБ ЧР. Обязанности по организации МБА и ЭДД 

возложены на ведущего библиографа методико–библиографического отдела ЦБ, в тоже 

время отвечающего за деятельность центра правовой информации. Заказы 

принимаются как устно, так и по электронной почте. Для выполнения и уточнения 

запросов использовуются  электронные каталоги ЦБС и НБ ЧР. 

Помимо МБА И ЭДД, библиотеки используют в своей деятельности 

внутрисистемный книгообмен (ВСО). Чаще всего сельские библиотеки используют 

фонд центральной библиотеки.  

Формирование информационной культуры пользователей.  

Для того, чтобы научить население пользоваться правильной информацией 

библиотеки округа проводят обучение финансовой, компьютерной и библиотечно–

информационной грамотности. 

В  ЦБС функционирует районная программа «Финансовой грамотности 

сельчан».  

В библиотеках действовали Программы обучения компьютерной грамотности 

«Изучаем компьютер», «Первые шаги в компьютерный мир» и другие. В 

Большеяниковской сельской библиотеке организован урок компьютерной грамотности  

«В мир цифровой грамотности через библиотеку».  

 

 Деятельность Публичных центров правовой и социально значимой 

информации. С 2015 года ранее созданный в центральной библиотеке центр правовой 

информации объединен с отделом обслуживания. С 2016 года данные функции по ЦПИ 

выполняет ведущий библиограф методико–библиографического отдела. Среди 

пользователей центра преобладают социально–незащищенные слои населения – 

пенсионеры, инвалиды. Чаще всего оказывают справки по поиску документов 

правового законодательного характера.  

Библиотечным работникам регулярно предоставляется «Федеральный список 

экстремистских материалов», присылаемых НБ ЧР. В центральной библиотеке 

продолжает работать комиссия по проверке и выявлению экстремисткой литературы, и 

их уничтожению. В библиотеках района оформляется папка–накопитель «Документы 

по работе с материалами, включенных в Федеральный список экстремистских 

материалов литературы». На его основании организуется сверка библиотечного фонда. 

Для максимально полного удовлетворения запросов пользователей используется 

фонды изданий правовой тематики на различных носителях информации, в том числе 

используется справочно–правовая система «КонсультантПлюс», а также правовой 

массив сети Интернет. База данных «Местное самоуправление» не ведется. 

 

Выпуск библиографической продукции. Издательская деятельность библиотек, 

в основном, осуществлялась в основном в создании изданий малых форм. Многие из 

них посвящены малой родине, землякам и актуальным проблемам современности.  

В издательской деятельности отсутствуют библиографические указатели, так 

как это сложный вид библиографической продукции. Большинство библиотекарей не 

имеют профессиональной квалификации и имеют затруднения в библиографическом 

описании статей и изданий. 
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Краткие выводы по разделу. Современная система справочно–

библиографического обслуживания – это органичное соединение автоматизированного 

и традиционного библиографического поиска. При этом электронные ресурсы 

дополняют традиционные. Структура СБА за последний год значительных изменений 

не претерпела. Существует острая необходимость наработки навыков 

библиографического поиска в условиях информационных технологий. Недостаточно 

проводятся библиотечные уроки на современном уровне для юношества.  

Оценивая издательскую деятельность, можно отметить, что библиотекари чаще 

всего выпускают малые формы библиографической продукции: это буклеты и памятки. 

В малом количестве создаются рекомендательные списки литературы. Не все издания 

отличает содержательность и качественное оформление, библиографическое описание 

по ГОСТу Необходимо увеличить количество виртуальных выставок на сайтах 

библиотек, создание крупных рекомендательных и информационных списков 

краеведческого характера. 

В целом можно сказать, что в работе библиотек не хватает новых интересных 

молодежных проектов. Растет расхождение между потребностями молодежи и теми 

формами работы, что могут предложить наши библиотеки.  

 

9. КРАЕВЕДЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БИБЛИОТЕК 

 

Краеведение является одним из приоритетных направлений деятельности 

муниципальных  библиотек округа. В отделе обслуживания Урмарской центральной 

библиотеки активно работает краеведческий сектор, который пользуется 

популярностью среди читателей.   

Выпуск краеведческих изданий. Библиотеками в основном издаются издания 

малой формы–буклеты. Урмарская центральная библиотека выпускает 

информационные буклеты из серии «Писатели и поэты Чувашии», «Вармар район 

сыравсисем» и по юбилейным датам известных деятелей культуры.  

Раскрытие  и  продвижение  краеведческих  фондов, в  том  числе  создание 

виртуальных выставок. Фонд краеведческой тематики в каждой библиотеке выделен 

отдельно. На сайте Урмарской центральной библиотеки имеется созданная электронная 

«Литературная карта Урмарского района»,  виртуальные выставки краеведческого 

характера: «Подвигом славны твои земляки, Урмарский район»; «Наш народный 

писатель Чувашии Василий Степанович Алендей. Василий Алентей халăх писателĕ»; 

«Урмарцы в годы Великой Отечественной войны (1941–1945 годы) =  Вăрмар 

паттăрĕсем» и др. 

Создание в муниципальных библиотеках историко–краеведческих мини–

музеев,  краеведческих и этнографических комнат и уголков и т.п.  

В целях исполнения поручения Администрации Главы Чувашской Республики 

от 27.04.2023 г. по созданию экспозиций, посвящённых истории специальной военной 

операции и подвигам её участников, в муниципальных библиотеках оформлены 

информационные стенды и выставки «Специальная военная операция. Их смелость 

восхваляет вся Россия» (Урмарская ЦБ), «Горжусь тобой, солдат России!»« (Арабоси), 

«Информационный стенд «Герои нашего времени» (Бишево), «Своих не бросаем» 

(Большие Чаки, Ковали, Кульгеши, Старые Щелканы), «Помним и гордимся» (Большое 

Яниково), «Специальная военная операция» (Мусирмы, Старые Урмары), «За Россию. 

Своих не бросаем» (Тегешево, Чубаево), «Я помню, я горжусь!» (Челкасы), «Любить 

Россию не устану» (Шибулаты), «Наши земляки – участники СВО» (Шигали, 

Шихабылово), «Время выбрало нас» (Шоркистры), информационный стенд «За нами 

правда»(Старые Щелканы).  

Дополнительно   Чубаевская сельская библиотека создала краеведческий уголок 

быта «Из старины далекой». 
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 Краткие выводы по разделу. Перспективные направления развития 

краеведческой      деятельности.  Краеведческая деятельность является одной из 

важнейших и приоритетных во всех библиотеках округа. Новые, нетрадиционные, 

творческие мероприятия позволяют привлекать внимание пользователей к библиотеке. 

Сегодня расширяется представление электронных библиографических изданий 

краеведческой тематики на сайтах библиотек, в том числе виртуальные выставки. 

Необходимо выйти из эпизодического проведения отдельных мероприятий, расширить 

работу со школьными музеями, местными краеведами, общественными объединениями 

и школами. Внедрение целевых библиотечных программ по краеведению позволит 

углубленно заниматься в этом направлении.  

 

10. ОРГАНИЗАЦИОННО–МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Методическим центром для муниципальных библиотек округа является 

Урмарская центральная библиотека, которая осуществляет методическое 

сопровождение по всем направлениям.  Координирует данную деятельность методико–

библиографический отдел (МБО). 

Приоритетными направлениями методической деятельности по–прежнему 

остаются:  анализ деятельности библиотек и выработка рекомендаций, направленных 

на совершенствование; организация системы повышения квалификации библиотечных 

специалистов; составление планово–отчетной документации; внедрение 

инновационных практик; информирование и консультирование специалистов.   

10.1. Оценка состояния муниципальной нормативно–правовой базы   

библиотечной деятельности.  В связи с образованием нового юридического лица 

МБУК «ЦБС Урмарского МО» Чувашской Республики необходимо обновить 

регламентирующие документы  –  «Положение о МБО» и должностные инструкции 

работников отдела.  

Работники ЦБС за подписью ознакомлены с Профессиональным стандартом 

«Специалист по библиотечно–информационной деятельности» (действует с 01.03.2023 

по 01.03.2029 гг.).  

10.2.  Методическое сопровождение деятельности библиотек со стороны ЦБ.  

 нормативно–правовое обеспечение методической деятельности: методико-
библиографический отдел (МБО) работает в соответствии с регламентирующими 
документами –  «Положение о МБО» и должностными инструкциями работников 
отдела;

   отражение методических услуг/работ в Уставе МБУК «ЦБС Урмарского 

МО» Чувашской Республики методическая работа в пункте 2.4.10 «методическая 

работа» (от 19.10.2023 №1385);

  перечень наименований методических мероприятий, включенных в 
муниципальное  задание. До мая 2024 года действовало муниципальное задание МБУК 
«ЦРК и БО Урмарского МО», в котором  данные показатели не были отражены. В  
муниципальное  задание МБУК «ЦБС Урмарского МО» Чувашской Республики с мая 
2024 года включены  показатели количества семинаров и их участников.

Виды и формы методических услуг/работ, выполненных ЦБ. Одной из форм 

поощрения лучших библиотек района является вручение переходящего кубка и звание 

«Библиотека года», правда в 2025 году не вручался. Многолетним опытом отлажена 

практическая и консультационная помощь по всем вопросам деятельности библиотек 

района.  

Методический совет, действующий при методико–библиографическом отделе 

центральной библиотеки, является совещательным органом, где решаются текущие 

вопросы и заседания проходят совместно с профкомом библиотечных работников. 
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Одной  из самых продуктивных форм методической помощи является посещение 

сельских библиотек.   

Важным направлением в методической деятельности является составление 

отчетных и методических  документов. Обширная часть, которой составляет 

аналитическая деятельность, включающая сбор, обработку, анализ планов и отчетов (в 

т.ч. тематических), дневников работы, библиотечной документации, изучение 

инструкций и материала  веб–сайта. Ежегодно по запросам Минкультуры ЧР, НБЧР, 

ЧРДЮБ, сектора культуры администрации района и других организаций подготовлено 

сотни тематических отчетов и планов. Полный анализ деятельности предоставляется в 

«Ежегодном докладе о деятельности муниципальных библиотек Урмарского района 

Чувашской Республики». Также ежегодно проводится мониторинг внедрения 

положений «Модельного стандарта деятельности общедоступной библиотеки». 

Помимо этого ведется разработка методических рекомендаций и изданий.  

10.3.   Кадровое обеспечение методической деятельности. Со 2 полугодия 

2014  года методический отдел преобразован в методико–библиографический отдел 

(МБО). В штате отдела 2 работника. Заведующий отделом имеет высшее библиотечное 

образование, стаж работы – 39 лет. 

Рабочее место в отделе обслуживания центральной библиотеки, отвечает за 

центр правовой информации. 

 Из–за отсутствия ставки методиста по работе с детьми нагрузка по 

предоставлению отчетов и планов в ЧРДЮБ лежит на методико–библиографический 

отдел. 

 

Названия 

должностей 

специалистов, 

выполняющих 

методическую 

работу, в 

шт.расписании  

Кол-во 

методис

тов в 

2025 г. 

Возра

ст 

метод

истов 

Есть ли 

библиот

ечное 

образов

ание у 

методис

тов  

Название 

структурного 

подразделения, 

где работают 

методисты 

(отдел, сектор, 

если без 

структуры - 

прочерк) 

Нормативно-правовое 

обеспечение 

методической 

деятельности  (название 

положения или др.) 

заведующий 

методико-

библиографичес

ким отделом (с 

сентября по 

декабрь 

выполняет 

должность врио 

директора ЦБС) 

1 60 да методико-

библиографиче

ский отдел 

Необходимо обновить  

документы по 

методической 

деятельности, в т.ч. 

«Положение о системе 

повышения 

квалификации кадров  

МБУК «ЦБС Урмарского 

МО» Чувашской 

Республики 

 

10.4. Повышение квалификации библиотечных специалистов. Методическая 

деятельность, прежде всего, направлена на повышение квалификации сотрудников 

библиотек, информационное обеспечение деятельности библиотек,  освоение новшеств.  

--доля сотрудников, прошедших повышение квалификации (на основании 

удостоверений установленного образца) – в отчетном году составила 8 чел. (по 

нацпроекту – 1 чел., НБ ЧР – 5 чел, другие учреждения – 2 чел). 

-доля сотрудников, нуждающихся в переподготовке и повышении 

квалификации – 5.
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Перечень мет.услуг/ работ в уставе ЦБС  

Перечень наименований 

мет.мероприятий, включенных в 

мун.задание ЦБ  

2.4.9. Научные исследования и разработки в области 

общественно-гуманитарных наук: -осуществление 

консультативно-методической деятельности в 

области библиотечного дела;  -проведение 

прикладных социологических исследований, 

мониторинга качества услуг.                                                

2.4.10.методическая работа в установленной сфере 

библиотечного обслуживания в Урмарском 

муниципального округа; 2.4.11.методическая работа.                                  

2.4.22.повышение квалификации специалистов 

библиотек;                                                                    

2.5.1. реализация методических изданий 

1. Количество участников 

методических мероприятий                                                                          

2. Количество проведенных 

методических мероприятий 

 

 

Кол-во собственных проф.мероприятий, 

организованных вами  

из всех обучающих мероприятий - количество 

обучающих мероприятий  в дистанционном 

режиме 

всего в т.ч. собственных 

обучающих 

мероприятий  

ЦБ для 

своих  

филиалов 

проводимые 

НБЧР 
другие (указать чьи) 

10 10 0 10 2 РГБ 

 

Кол-во методических консультаций 
Количест

во 

выездов 

в 

филиалы  

Выезды для обмена 

опытом и повышения 

квалификации в другие 

регионы, районы, кроме НБ 

ЧР (перечислить куда) 

количество 

консультаци

й всего 

в 

т.ч.индивид

уальных 

в т.ч. 

групповы

х  

из всех -

дистанц

ионно 

25 16 3 6 12 1 (Республиканская детско-

юношеская библиотека им. 

В. Х. Колумба 

 

Все мероприятия, направленные на повышение квалификации библиотечных 

работников района, составляют основу многоуровневой программы непрерывного 

образования «Профессиональное развитие библиотекарей» на 2020 – 2024 годы. 

Состоящая из 5–ти уровней она пригодна  для всех категорий библиотекарей, начиная 

от новичков и заканчивая профессионалами. 

1 ступень – обучение новых работников в «Школе молодого библиотекаря», 

прежде всего, ведение библиотечной документации и организация массовых 

мероприятий. Введение в библиотечную профессию начинается с  индивидуальной 

пятидневной стажировки на базе центральной и детской библиотек.  В 2025 году 

состоялось обучение 2  работников. 

Почти совсем не используется наставничество по обеспечению адаптации и 

подготовки персонала от более квалифицированного сотрудника менее квалифициро-

ванному непосредственно на рабочем месте, так как 50% работников не имеет 

профессионального образования.  
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2 ступень – это организация целого комплекса обучающих мероприятий, 

которые проведены в отчетном году в ЦБС.  

Для повышения квалификации библиотечных специалистов района  году в 

качестве дистанционной формы обучения продолжилось информирование передового 

профессионального опыта библиотек страны и зарубежья в закрытой  группе 

«Урмарские библиотеки» в социальной сети «ВКонтакте» с советами от методиста 

Т.Федоровой (создано 18 января  2020 г). 

Методическое консультирование остаётся наиболее популярной и 

востребованной формой методической помощи. Чаще всего они проходят незаметно 

при решении текущих вопросов. Основные темы индивидуальных и  групповых 

консультаций касались в основном статистического учета работы библиотек, 

отчетности, конкурсных материалов и др. 

 3 ступень – участие в республиканских семинарах, дистанционном обучении на 

вебинарах, организованных НБ ЧР, ЧРДЮБ и др. Повышению квалификации 

способствуют дистанционные формы обучения, прослушены онлайн–семинары, 

вебинары НБЧР, ЧРДЮБ, ГПНТБ, РГДБ.   

4 ступень – это курсы повышения и заочное обучение в высшем учебном 

заведении.   

В рамках федерального проекта «Творческие люди» НП «Семья» прошел 

дистанционное обучение 1 работник – заведующий Челкасинской сельской библиотеки 

Леонтьева В.В.. 

5 ступень – самообразование работников.  Расширению кругозора и повышению 

интеллектуального уровня способствует чтение профессиональных изданий. К 

сожалению, в связи с недостаточным финансированием и удорожанием стоимости 

подписных изданий библиотеки не выписывают профессиональные периодические 

издания. Работникам библиотек округа ежемесячно предоставляется электронная папка 

«СНИКИ рекомендует», присланных по электронной почте из НБ ЧР для 

самостоятельного изучения и дальнейшего внедрения в библиотечную практику.  

С целью самообразования работников советы методические рекомендации и 

советы от методиста активно публикуются в  группе «Урмарские библиотеки» в 

социальной сети «ВКонтакте» и в виртуальной методической службе на сайте 

Урмарской центральной библиотеки. 

Заведующий методико-библиографическим отделом является ответственным за 

заполнение информации об Урмарской ЦБС на портале библиотек Чувашской 

Республики (https://urmary.bibliochuvashia.ru/), в отчетном году проделана определенная 

работа по заполнению данных библиотек, документов, новостей. 

10.5. Профессиональные конкурсы. Конкурсы профессионального мастерства 

стимулируют творческую и профессиональную активность библиотекарей. 

– участие в конкурсах общероссийского уровня не было. 

–участие в региональных профессиональных конкурсах. В отчетном году 
Староурмарская сельская библиотека стала победителем конкурсного отбора лучших 
муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских 
поселений, и их работников 2023 года в номинации «Лучшая сельская библиотека» и 
обладателем премии в размере 175,0 тыс.руб.   

– муниципальные профессиональные конкурсы. В отчетном году не 

проводились. 

Краткие выводы по разделу. Приоритетные задачи и направления развития 

методической деятельности. Муниципальным библиотекам округа оказывалась 

квалифицированная методическая помощь, используя при этом традиционные и новые 

формы. Приоритетным направлением по–прежнему остается мониторинг состояния 

деятельности библиотек и повышение качества аналитической работы. В последнее 

время наметилась тенденция, когда методическая служба всё больше превращается в 
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статистическую, из–за большого количества отчётов, справок, и всё меньше времени 

остаётся на творческую и издательскую деятельность.  

На 01.01.2026 год кадровый состав с библиотечным образованием от общего 

числа специалистов составляет 13 человек (50%), что сказывается в работе. Из–за 

нехватки  квалифицированных кадров ЦБ и ДБ не прижилось и наставничество в 

обучении малоопытных работников.  

Несмотря на неоднократное обучение среди проблемных вопросов можно 

выделить следующие: недостаточная представленность муниципальных библиотек 

округа именно в профессиональных российских и республиканских конкурсах, 

отсутствие проектной  деятельности. Не в достаточной степени проводятся 

социологические исследования в области библиотековедения и библиографии. 

 

11. БИБЛИОТЕЧНЫЕ КАДРЫ  

Специалисты библиотек принимают активное участие в жизни местного 

сообщества и республики, ведут общественную деятельность, являются членами 

совещательных органов, профессиональных и общественных объединений, союзов и 

комиссий.  

11.1.Изменения  в  кадровой  ситуации в  библиотечной  сфере, 

обусловленные реализацией национальных, федеральных, региональных и 

муниципальных проектов и программ. 
Начиная с 2014 года фактическая численность библиотечных работников 

снизилась с 38 до 27 человек. На 01.01.2025 год в ЦБС имеются 3 вакансии: 

- библиотекарь 0,5 ставки, Анаткасинская сельская библиотека (с 1 июня 2021 

года, уволилась по собственному желанию);  

-заведующий сельской библиотеки 1,0 ставка, Кудеснерская сельская библио-

тека  (с 18 октября 2023 года, уволилась по собственному желанию по состоянию 

здоровья); 

- директор ЦБС, 1,0 ставка, Урмарская центральная библиотека (с 25 августа 

2025  года, уволилась). 

Режим работы. В будние дни до 18 час. работают 11 библиотек, до 19 час. – 0 

библиотек, в субботу или воскресенье – 19 библиотек. По сокращенному графику 

работают 9 библиотек (42,9 %).  

 

11.2.Общая  характеристика  персонала  муниципальных  библиотек. 

Временно исполняющий обязанности директора – Федорова Татьяна 

Геннадиевна, образование высшее библиотечное, стаж библиотечной работы – 39 лет, в 

должности врио директора – 4 месяца.  

Всего в ЦБС работают: 27 библиотечных специалиста (зав.методико-библиографическим 

отделом совмещает должность врио директора), 2 технических работника. Из 27 

специалиста работают на: 

 полную ставку – 18 чел. (67%);  

 0,75 ставки – 7 чел. (26%);  

 0,5 ставки – 2 чел. (7%). 

Образовательный уровень 27 библиотечного специалиста: высшее – 15 чел. 

(56%), среднее специальное – 12 чел. (44%). Всего с библиотечным образованием – 12 

чел. (44%), в т. ч. с высшим библиотечным – 6 чел., средним специальным – 6 чел. 

Заведующий методико-библиографическим отделом  имеет высшее библиотечное 

образование; библиограф – среднее специальное библиотечное, зав. отделом 

комплектования – высшее. 

Остальные  56% работников не имеют профильного образования, это число 

сохраняется на протяжении последних лет, в результате которого затрачивается 
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большое время на обучение элементарных библиотечных правил учета, ведение 

документации, снижение библиографической работы. 

 Всего заслуженных работников культуры Чувашской Республики из 

библиотечной сферы за все годы – 4 (из них работающих в 2025 году – 1).  

 

11.3.Оплата труда. 

Меры социальной поддержки библиотекарей. Коллективный договор 

Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная 

система Урмарского муниципального округа» Чувашской Республики был заключен в 

соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ), ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».  В нем оговорены 

профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников; высвобождение работников и содействие их трудоустройству; рабочее 

время, время отдыха и другое. В целях социальной защиты работников, закрепления 

квалифицированных кадров в сфере культуры, а также компенсирования,   

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск стимулирующего 

характера работникам в зависимости от стажа работы, за общественную работу в 

соответствии со ст. 116 ТК РФ, дополнительный отпуск с сохранением заработной 

платы (ст. 116 ТК РФ) за некоторые события в жизни работника. Основному персоналу 

библиотек района предоставляются коммунальные услуги. 

Краткие выводы по разделу. Анализ годовой отчетности  позволяет отчетливо 

выявить состояние и проблемы кадровой политики в библиотечной деятельности. 

Самая большая проблема – 3 вакансии, в связи, с чем закрыты 2 сельские библиотеки.  

Также 56% работников основного персонала муниципальных библиотек не 

имеют специального библиотечного образования, что сказывается в работе. На 

неполный рабочий день работали 9 сельских библиотек (11 работников). Все 

библиотекари района владеют компьютерными технологиями. В тоже время 

необходимо отметить, что большая часть основного персонала имеет возраст от 30 до 

55 лет.  

 

12. МАТЕРИАЛЬНО–ТЕХНИЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ  БИБЛИОТЕК 

 

12.1.Общая  характеристика  зданий,  помещений библиотек: 
–обеспеченность библиотек зданиями (помещениями): Из 21 библиотечных  

учреждений  района 17 библиотек расположены на первом этаже (Центральная, 

Детская, Анаткасы, Бишево, Большие Чаки,  Большое Яниково, Кудеснеры, Кульгеши, 

Орнары, Старые Урмары, Старые Щелканы, Тегешево, Челкасы, Шибулаты, Шигали, 

Шихабылово, Шоркистры), 4 библиотеки расположены на 2 этаже (Арабоси, Ковали, 

Мусирмы, Чубаево). 

Находятся в зданиях Домов культуры 18 библиотек, совместно с другими 

учреждениями с ФАП – 1 (Кульгешская), отдельно стоящих зданиях – 2 (Детская и 

Старощелканская). 

В свою очередь 6  библиотек совместно с Домами культуры (Центральная, 

Анаткасы, Орнары, Шибулатово, Шигали, Шоркистры) и 12 библиотек расположены 

совместно с Домом культуры и территориальным отделом  (Арабоси, Бишево, Большие 

Чаки, Большое Яниково, Кудеснеры, Ковали, Мусирмы, Старые Урмары, Тегешево, 

Челкасы, Чубаево, Шихабылово).   

Урмарская центральная библиотека продолжает работать в здании районного 

Дома культуры, куда она переехала в сентябре 2021 года в связи с тем, что общее 

состояние здания библиотеки признано недопустимым (строительные конструкции 

находятся в недопустимом для эксплуатации состояния по результатам технического 

заключения, август 2021 г.), произошло сокращение площади на 120 кв.м. 
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–характеристика объемов имеющихся площадей для размещения фонда и 

обслуживания пользователей; Общая площадь помещений составляет 1749 кв.м., для 

хранения фондов – 810 кв.м, для обслуживания пользователей – 939 кв.м. В 

оперативном управлении находятся все 21 библиотек района. Число посадочных мест 

составляет 222 единиц, из них компьютеризованных – 45, с возможностью выхода в 

Интернет – 29.

–техническое состояние зданий (помещений) библиотек: Зданий в аварийном 

состоянии нет.  

В 2025 г. увеличилась площадь в Челкасинской сельской библиотеке на 44 кв.м. 

 Проведен ремонт 2 библиотек, из них: капитальный – 2 (Урмарская центральная 

– 13903918,19 руб, Челкасинская сельская библиотека – 1502796,0 руб ), текущий – 1 

(Челкасинская сельская библиотека - 1046693,48 руб) на общую сумму 16453407,67 

руб. (из них федеральный бюджет – 13903918,19 руб., республиканский – 994358,81 

руб, местный – 1555130,67 руб). 

В годовом отчете формы 6–нк за 2025 ука год указано 1 здание, требующее 

капитального ремонта – в Урмарской детской библиотеке (техническое заключение от 

2021 г). 

Старощелканская сельская библиотека находится в отдельно стоящем деревянном 

здании с печным отоплением (железная печка). 

Состояние отопления. Газифицированы 66,6% учреждений (14 библиотек– 

Анаткасинская, Арабосинская, Большечакинская, Большеяниковская, Ковалинская, 

Кудеснерская,  Мусирминская, Тегешевская, Челкасинская, Чубаевская, Шигалинская, 

Шоркистринская, Центральная и  Детская), с электрическим отоплением–28,5%  

(библиотек – Бишевская,  Кульгешская, Орнарская, Староурмарская, Шибулатовская, 

Шихабыловская) и 4,7% с печным отоплением (1 библиотека–Старощелканская).  

В некоторых библиотеках наблюдается низкий температурный режим, что 

значительно замедляет процесс создания комфортной среды для посетителей, создания 

условий пользователям с ограниченными возможностями здоровья. 

–доступность зданий для лиц с нарушениями опорно–двигательного аппарата и 

других:  Всего пандусов установленных по норме и доступных для инвалидов по 

стандарту – 1 (Шоркистринская библиотека). Пандусы частично установлены в 4 

библиотеках (ЦБ, ДБ, Тегешевская, Челкасинская). Кнопки вызова персонала – 0. 

В ЦБС обеспечиваются условия доступности для лиц с ОВЗ: опорно-

двигательному аппарату – 1 (Шоркистринская сельская библиотека – помещение 

доступно, включая санитарные комнаты).  

Укрепление МТБ по источникам финансирования.  

Обновлена библиотечная мебель в 2 сельских библиотеках (Староурмарской, 

Челкасинской) на сумму 1252519,00 руб. (из них: республиканский бюджет Чувашской 

Республики – 1088945,95 руб., местный бюджет – 57313,05  руб).  

Закуплено новое оборудование для 2 библиотек (Староурмарской, 

Челкасинской) на сумму 1734875,00 руб. (из них: республиканский бюджет Чувашской 

Республики – 1582828,15 руб., местный бюджет – 83306,85 руб.). Приобретены: 

цветной принтер, телевизор, кронштейн для телевизора, региональный компонент 

"Чувашская Республика",тифлофлешплеер, 3 монитора, пылесос, 5 сетевых фильтров, 2 

сетевых коммутатора, 2 колонки, МФУ Катюша черно-белая печать, 2 источника 

бесперебойного питания, экран для проектора, 3 системных блока, проектор, телевизор, 

интерактивный стол, МФУ струйный цветной, фотоаппарат, 3 детских конструктора, 

веб-камера, акустическая система,  4 программных обеспечения Алма, ноутбук.   

12.2.Обеспечение безопасности библиотек и библиотечных фондов: 

 наличие охранных средств нет.

 наличие пожарной сигнализации в 18–ти библиотеках (Центральная, Детская, 

Арабоси,  Бишево, Большое Яниково, Ковали, Кудеснеры,  Кульгеши, Мусирмы, 
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Орнары, Старые Урмары, Тегешево, Челкасы, Чубаево, Шибулаты, Шигали, 

Шихабылово, Шоркистры). В библиотеках имеются огнетушители.

 аварийные ситуации в библиотеках  не было.

12.3.Модернизация библиотечных зданий (помещений), организация 

внутреннего пространства библиотек в соответствии с потребностями 

пользователей, создание условий для безбарьерного общения 

Для организации комфортной среды остаются актуальными следующие 

проблемы: 

– несоответствие некоторых помещений санитарно–гигиеническим нормам 

(низкий температурный режим, недостаточная освещенность помещений); 

– отсутствие достаточных средств на своевременный ремонт и 

переоборудование помещений, приобретение мебели и современного библиотечного 

оборудования; 

– низкие темпы внедрения информационно–коммуникационных технологий.  

12.4. Характеристика финансового обеспечения материально–технической 

базы в динамике за три года. 

В 2025 году в рамках Национального проекта "Семья" выделены финансовые 

средства на капитальный ремонт Урмарской центральной библиотеки в 2025 и 2026 

годах в сумме свыше 19 млн.. 

 

Проблемы.  

Необходимо  оборудовать 4  библиотеки системами экстренного оповещения 

работников объекта и иных лиц, находящихся на объекте (территории), о 

потенциальной угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации; 

Требует капитального ремонта 1 библиотека (детская библиотека);  

Требуется модернизация компьютерного парка, в состав которого входят 18 ПК 

(36%) до 2013 г. выпуска (при рекомендуемом обновлении каждые 5 лет); 

Имеются 2 вакансии в 2 библиотеках (Анаткасинской, Кудеснерской); 

9 библиотек работают на неполную ставку (Анаткасинская, Бишевская, 

Большечакинская, Большеяниковская, Ковалинская, Орнарская, Старощелканская, 

Тегешевская, Шибулатовская); 

Не достигнуто рекомендуемое модельным стандартом значение «количество 

поступлений документов в расчете на 1000 человек», оно составило 213 экз. при 

нормативе 250 экз. за год; 

Работников с библиотечным образованием всего 12 чел. (44 %); 

Решение проблем возможно при поддержке администрации муниципального 

округа и выделении финансовых средств из местного бюджета, а также привлечении 

внебюджетных средств; ремонт Урмарской детской библиотек;  возвращение полных 

ставок библиотекарей; переподготовка и обучение по направлению библиотечной 

деятельности кадрового состава. 

 

 

 

 
 


